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BOLL & KIRCH Compliance Programm
Konzernrichtlinie zur Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

BOLL & KIRCH und seine angeschlossenen, weltweit tatigen Unternehmen bekennen
sich zu einer Kultur der Diversitat, Gleichstellung und Inklusion.

Wir glauben, dass ein nachhaltiger Arbeitgeber, der ein integratives und vielfaltiges
Arbeitsumfeld bietet, in dem jeder sein ganzes Selbst zur Arbeit bringen kann, ein
integraler Bestandteil eines erfolgreichen Unternehmens ist. Wir konnen das volle
Potenzial unseres Unternehmens nur freisetzen, wenn wir eine integrative und
vielfaltige Organisation haben, die die Kunden und Markte, denen wir dienen,
reprasentiert. Alle Mitarbeiter sollen sich geschatzt fuhlen und ein Gefuhl der
Zugehorigkeit haben. Alle Mitarbeiter sollen dieselben Chancen haben. Wir sind
grundsatzlich davon Uuberzeugt, dass Vielfalt und Inklusion den Erfolg der
BOLLGROUP steigern, indem sie eine vielfaltige Denkweise ermoglichen sowie mehr
und bessere Innovation und Entscheidungen erméglichen

1. Geltungsbereich

Mit der Verdffentlichung wird diese Konzernrichtlinie bindend fir jede/n
Mitarbeiter/in der BOLLGROUP.

Neben der Einhaltung etwaiger gesetzlicher lokaler Regelungen, die mit diesem
Thema verbunden sind, stellen die Grundsatze dieser Richtlinie einen konstanten
Handlungsrahmen flr alle Entscheidungen dar.

2. Grundsatze

e Keine Diskriminierung und Ausgrenzung aufgrund von Alter, Geschlecht,
sexueller Orientierung, kulturellem Hintergrund, Nationalitat, Hautfarbe,
Religion oder korperlicher und psychischer Behinderung. Dies bezieht sich auf
den Auswahlprozess von Bewerbern, Beforderung von Mitarbeitern sowie den
alltaglichen Umgang miteinander. Jegliches Fehlverhalten in dieser Richtung
soll offen angesprochen und angeprangert werden.

e Vielfalt von Denkweisen, Kompetenzen und Erfahrungshintergrinden
ermdglicht Kreativitat, Innovation, Dynamik und Resilienz. Deshalb muss es
Ziel und Zweck sein, Teams und Abteilungen moglichst breitgefachert
aufzustellen. Wir besetzen jede Stelle mit der richtigen Person zur richtigen Zeit
in der richtigen Vielfalt.

e Unsere Fuhrungskrafte nutzen das kreative Potenzial vielfaltiger Talente fur
unsere unternehmerischen Ziele. Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung
bewusst und bieten Vielfalt ein ,Zuhause®.
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e Ein erfolgreiches Unternehmen braucht motivierte Mitarbeiter. Und Motivation
wird erreicht durch familienfreundliche Arbeitsbedingungen fur alle
Geschlechter. Deshalb fordern wir mobile Arbeits-Losungen, wo immer diese
im betrieblichen und abteilungsspezifischen Rahmen madglich und
wlnschenswert sind. Zusatzlich bieten wir — wo immer mdglich und durch eine
Betriebsvereinbarung abgedeckt — betriebliche Gleitzeitmodelle, durch die sich
die Arbeitszeit flexibel und damit familienfreundlich gestalten lasst, um so dem
Ziel einer chancengleichen Belegschaft moglichst nahe zu kommen.

3. Fragen, Anregungen und Ansprechpartner
FUr Fragen und Anregungen zu dieser Richtlinie und deren Einhaltung steht
der/die Vorgesetzte der/s Mitarbeiter/in und der/die Compliance Verantwortliche

von BOLL & KIRCH zur Verfigung. Im Zweifelsfall ist es zwingend erforderlich,
das richtige Verhalten mit einem dieser beiden Personen abzustimmen.
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